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Fordjupad samordnarutbildning - steg 2

2 dagar

Bakgrund Att samordna pa ett framgangsrikt sétt
kriver god formaga att organisera, kommunicera och
skapa engagemang hos medarbetarna.

Omfattning
2 dagar.

Malgrupp
Samordnare, forstemén och gruppledare.

For kunskaper
har genomgatt Consensus steg 1 utbildningen eller
motsvarande.

Syfte
Att underlitta samarbetet mellan ménniskorna i laget
for att 16sa de gemensamma uppgifterna.

Mal

Att ge samordnaren hjdlpmedel i sin roll, s att
han/hon blir tydligare i samverkan med sina
medarbetare.

Uppléggning
Korta teoripass varvade med gruppdvningar dir

deltagarna far testa sina egna roller och sitt ledarskap.

Detta okar deltagarnas insikt om hur viktig deras roll
ir i det egna foretaget/organisationen.

Deltagare
Antalet platser dr begrénsat till 12 stycken.

Plats
Orebro, Aspholmsvigen 9

Innehall
Samordnarrollen dag 1

e Samordnarrollen och
medarbetarna i gruppen

e Vilka synsitt vill vi skall gélla?

e Hur arbetar vi med att forma
synsitt och engagemang i
gruppen?

o Att skilja mellan att vara
professionell, privat och
personlig.

e Olika medarbetare har olika
formagor och kunskaper, hur tar
vi vara pa dem pa bésta sétt?

Kommunikation dag 2

e Kommunikation dr grunden for
allt ledarskap

o Att forsta varandra ritt,
tolkningar och onskningar och
tydlighet
Utveckla en demokratisk dialog

e Minsklig mognad, vad dr det?
Kan vi utveckla den hos oss
sjdlva och vara medarbetare

® Ansvar, eget andras och inget?

e Konflikter

Investering
8 300 Kr/person exkl. moms
i priset ingar fika, lunch och
kursmaterial

Vi utvecklar ménniskor.
Minniskor utvecklar foretag, ™
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