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Diplomerad
Foretagarutbildning

Vi utvecklar ménniskor. © CONSENSUS
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Consensus arbetar med affarsutveckling och ledarutveckling i ett

helhetsperspektiv och vi anser att ekonomisk och ménsklig tillvixt maste ga
hand 1 hand.

Vi pa Consensus tror att alla kan utvecklas till bittre foretagare. En viktig del av
en foretagares utveckling sker varje dag pa den egna arbetsplatsen. Men vi vet
att det ocksa kravs stiandig pafyllning av nya idéer, intryck och kunskaper for att
vara en framgangsrik ledare. Langden och uppbyggnaden pa vart
processinriktade utbildningsprogram, Diplomerad foretagare, ger dig tid till
grundligt 1arande dér ocksé diskussioner och eftertanke &r en viktig ingrediens.

Projektarbete:
Varje termin genomfors ett projekt, som skall redovisas vid terminens slut.

Kursintyg:
Narvaroplikt med 80% for att fa kursintyg efter varje utbildningssteg.

Diplom:
For att fa Diplomet krévs att deltagare genomfor alla 3 stegen.

Utbildare:
Vara utbildare dr handplockade fran néringslivet.

Malgrupp:
Personer med ledande befattning i dgarledda bolag.

Utbildningsstegen dr oberoende av varandra.

Vi utvecklar ménniskor. T
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Diplomerad foretagarutbildning
Affarsplan/Foretagsekonomi, 1 termin

e Att fa verktygen att gora och genomfora
affirsplan

e Lisa och forsta de ekonomiska rapporterna
Anvinda ekonomisk information 1 sitt
beslutsfattande

e Att forsta vikten av budgetprocessen

e Lira sig kommunicera med
ekonomer/banker

® Gora och folja upp marknadsplan

Upplégg

Utbildningen bygger pa vil beprévade teorier och
metoder som ger varje deltagare mojlighet att folja
sin egen utveckling av affarsplan under
utbildningens gang.

Vi kommer att varva olika teoripass och faktaavsnitt
med dvningar.

Programmet omfattar totalt 8 tillfdllen och bedrivs i
processinriktad form.

Mellan utbildningstillfdllena forkommer
hemuppgifter i grupp eller enskilt.

Deltagare
Antalet platser dr begrénsat till 20 stycken.

Plats
Orebro Aspholmsvigen 9.

Affirsplan

Affiarer och ekonomi

Ekonomisk information

Budgetprocessen

Olika typer av budgetar

Finansiering

Innehall

Att gora affirsplan

Hur héller jag affirsplanen levande
Strategier

Krav och mélformuleringar
Verksamhetsplan

Marknadsforing

Vad dr ekonomi
Vad innebir det att gora affdrer
Ekonomiskt tinkande och analys

Redovisning,

Bokslut, rapporter
Foretagsekonomi
Arsredovisning
Likviditet och soliditet

Budgetdokument
Budgetbegrepp
Intikts/kostnadsbudgeteringar
Stycke/gemensamma kostnader
Revidering av budget

Resultatbudget
Forsiljningsbudget
Kostnadsbudget
Utgiftsbudget
Likviditetsbudget
Efterbudget

Kontakt med finansiérer
Forhandling

Sélja din afférsidé till potentiella
investerare

Investering

34 800 kr/person for 2 steg
20 500kr/person for 1 steg

i priset ingar fika
Pris exkl. moms

Vi utvecklar ménniskor.
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Diplomerad foretagarutbildning
Ledarskap, 1 termin

Mal
e Utveckla din personliga ledarskapsstil
e Att ge och ta feedback
® Att kunna hantera stress
[

Att forsta grupprocessen

Upplégg Utbildningen bygger pa vil beprovade
teorier och metoder som ger varje deltagare mojlighet
att folja sin egen ledarskapsutveckling under
utbildningens gang. Vi kommer att varva olika
teoripass och faktaavsnitt med 6vningar.
Utbildningen omfattar totalt 8 tillfdllen och bedrivs 1
processinriktad form.

Deltagare
Antalet platser dr begrénsat till 20 stycken.

Plats
Orebro Aspholmsvigen 9.

Innehall

Ledarskap

Minniskan, behov och
motivation

Vad ér ledarskap, utveckling
over tiden?

Teorier om ledarskap och
organisationer

dagens och framtidens krav
Chef och ledare

Ansvar och befogenheter
Ledning av verksamhet
Foretagskulturer

Personligt ledarskap

Ledarstilar och dess paverkan av
organisationen

Omgivningens férvintningar
Situationsanpassat ledarskap
Personlig test av ledaregenskaper
Personliga egenskaper

Fréan specialist till generalist
Utveckla ditt ledarskap
(individuella rad)

Etik och moral

Praktiskt ledarskap

Utvecklande ledarskap
Ledarskapet som verktyg for
motivation och kreativitet
Medinflytande

Professionell i ledarrollen

Att fatta och motivera beslut
Planering av verksamhet
Utveckla gruppen och
medarbetare

Delegering, en framgangs faktor

Vi utvecklar ménniskor.
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Diplomerad foretagarutbildning
Ledarskap, 1 termin

Mal
e Utveckla din personliga ledarskapsstil
e Att ge och ta feedback
® Att kunna hantera stress
[

Att forsta grupprocessen

Upplégg Utbildningen bygger pa vil beprovade
teorier och metoder som ger varje deltagare mojlighet
att folja sin egen ledarskapsutveckling under
utbildningens gang. Vi kommer att varva olika
teoripass och faktaavsnitt med 6vningar.
Utbildningen omfattar totalt 8 tillfdllen och bedrivs i
processinriktad form.

Deltagare
Antalet platser dr begrénsat till 20 stycken.

Plats
Orebro Aspholmsvigen 9.

Innehall

Psykosociala arbetsmiljon

Kommunikation och feedback

Stresshantering

- Olika slags stress

- Hur stress paverkar mig

- Hur stress paverkar
omgivningen

- Riskfaktorer

Konflikthantering

Ledning av grupputveckling

Att sétta mal, planera, leda och
folja upp verksamhet
Arbetslagsutveckling, roller,
teambuilding

Grupprocesser, praktiska
Ovningar

Samarbete, effektivitet, mal och
syfte

Personlig utveckling

Planering och genomftrande av
arbetslagsutveckling
Avancerad tilldmpningsdvning

Investering

34 800 kr/person for 2 steg
20 500kr/person for 1 steg

i priset ingar fika
Pris exkl. moms
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