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SAMORDNARUTBILDNING - Steg 1
SAMORDNARUTBILDNING 2 DAGAR

Bakgrund Att samordna p3 ett framgdngsrikt satt
kraver god férmdga att organisera, kommunicera och
skapa engagemang hos medarbetarna. Den som ska
samordna allt och alla m3ste forstd hur en grupp
fungerar och se sin egen roll som ledare och
samordnare.

Omfattning 2 dagar
Mﬁlgrupp Samordnare, férstemin och gruppledare

Syfte Att underlitta samarbetet mellan manniskorna i

laget for att 16sa de gemensamma uppgifterna.

Mal Att gora samordnarens roll tydligare. Att
deltagarna fir 6kad kunskap och forstielse for vad
effektivt samarbete innebar med 6kat ansvar och positiv
kommunikation.

Uppléiggning Korta teoripass varvade med
gruppovningar dir deltagarna far testa sina egna roller
och sitt ledarskap. Detta 6kar deltagarnas insikt om hur
viktig deras roll ar i det egna foretaget/organisationen.

Deltagare Antalet platser dr begransat till 12 stycken.
Plats

OREBRO Aspholmsvigen 9 och
VASTERAS Pilgatan 8C

Anmalan skriftlig anmailan sands till:
Consensus Utbildning AB
Aspholmsvigen 9

702 27 Orebro

019-26 54 10

Anmalan via webben klicka!

Innehall

Samordnarrollen

® Ledarrollen, Coach f6r gruppen

e  Mil och resultat fér gruppen

®  Ansvar och befogenheter

e  Egna virderingar

e  Vilka ir mina kunder?

e  Uppgiftsorienterad eller

personorienterad?

Gruppen

e  Effektivitet och samarbete

® Roller i gruppen

o  Att forstd vilka krav som stills pd

gruppen
e  Sitta egna forbiattrings mal

®  Hur miter jag gruppens klimat?

e  Handskas med konflikter
Kommunikation

e  Att kunna informera

e  Att kunna ge och ta feedback

®  Lyssna aktivt

e Vad kan jag forbittra i min
kommunikation?
o  Tydlighet
®  Kroppssprak
Motivation
e  Mal och mening i arbetet

®  Grundliggande behov
® Att forvinta sig det basta

Investering

7 900 Kr/person exkl. moms

i priset ingdr fika, lunch och kursmaterial
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Vi utvecklar ménniskor.
Manniskor utvecklar foretag. ™
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