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PROJEKTKUNSKAP

PRAKTISK PROJEKTLEDNING 4 DAGAR

Bakgrund Alla projekt dr av betydelse for en Innehall
organisations framgang. Det 4r projekten som resulterar DAG 1 MANNISKAN & GRUPPEN
i nya eller forandrade produkter, tjinster, processer och e Introduktion: kurs- och
organisationer. Projekt 6kar forsiljning, férbattrar sjalvpresentation

kundrelationer, sinker kostnader, forbattrar *  Vadir projekt?

arbetsmiljén och resulterar i ménga fordelar. ®  Varseblivning

Kursen syftar till att praktiskt trina projektdeltagare i ®  Motivation

samtliga ingdende moment i utvecklingsprojekt *  Olika typer av grupper

®  Grupputveckling

Omfattning 4 dagar
DAG 2 LEDARE & PROJEKT

®  Mintzbergs ledarroller och

Mﬁlgrupp Inga forkunskaper kravs.

personlighetstest
Kursen vander sig till alla som arbetar i projektform dvs. e Konflikthantering
projektledare, projektbestillare, projektdeltagare etc. o Projektets olika faser
som vill 6ka sin forméga eller forstdelse i att arbeta i e Projektledarrollen; ansvar, befogenheter
projektform. och féretagspolicy
e Roller i projektet
Mal och Syfte Alla deltagare skall kunna planera, ®  Kompetensanalys; 6nskvirda

genomfora och avsluta ett enkelt projekt som personligheter f projektgruppen

projektledare, samt kunna samarbeta som

DAG 3 PLANERING

®  Projektorganisation

o  Mil och krav

e Tid, resurser och ambition
WBS och PERT
Forstudie och planeringsfas

projektdeltagare i ett stérre utvecklingsprojekt.
Deltagarna kommer att lira sig praktiska metoder,
tekniker och administrativa rutiner. Efter kursen
kommer du att forstd vad féretagsledning, kund och

projektgrupp kréaver av dig och vad du skall kriva av din
projektgrupp och féretagsledning.

Riskanalys

Beslutspunkter (Milestones)

Uppl&ggning Lirarledd utbildning f6r grupp om O Conmfcdhamm
hogst 15 deltagare.

Vi varvar korta féreldsningar med diskussioner och
grupparbeten till varje avsnitt.

Grupparbetenas syfte dr att trina deltagarna pd att
anvinda de olika projektverktygen i en tillimpad
situation.

De teorier och metoder som berérs ir erkinda och
valbeprévade

Deltagare Antalet platser dr begransat till 15 stycken.

Vi utvecklar ménniskor. © CONSENSUS
Miénniskor utvecklar foretag. ™ 19
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PROJEKTKUNSKAP

PRAKTISK PROJEKTLEDNING 4 DAGAR

Praktisk projektledning ir en kurs som ger dig Innehall

okad trygghet i projektledarrollen. Att leda en grupp DAG 4 STYRNING & AVSLUT
miénniskor innebir att ta ansvar fér mer @n sin egen e Ml krav & BP

arbetsinsats och darmed vara beroende av andras e Problemlésning

prestationer. e  Uppfoljning, utvirdera foregdende fas,
Projektledarrollen ar pd vig att bli allt mer krévande, ckonomi, kvalit¢ & dokumentation
men ocksd mer spannande! For en del projektledare har ®  Mbten, rutiner & agenda

detta redan blivit verklighet, for andra dr férandringen ®  Projektadministration

pa gang.
Lyckade projekt bestdr inte av hjdltar. Det handlar bland
annat om ndgot s3 trakigt som ett metodiskt arbetssitt,

e  Informationshantering, internt och
externt

e  Slutresultat

e  Overlimnade av uppdrag

en skarp verktygsldda, ordning och reda och en god

e  Utvirdering, erfarenheter och

portion vanligt sunt bondférnuft. Lyckade projekt méste forbattringar
naturligtvis ocksd befolkas av kompetenta méanniskor ®  Projektrapport
med ett gemensamt engagemang for framgang. Ar det ®  MS Project, anvindningsomride

inte kul blir det inte bra.

Investering
Plats OREBRO Aspholmsvigen 9 och 14 500 Kr/ Person exkl. moms
VASTERAS Pilgatan 8C i priset ingdr fika, lunch och kursmaterial

Kursledare Johan Hydén
— PMPQ© Instruktorer

Anmalan skriftlig anmilan sinds till:
Consensus Utbildning AB
Aspholmsvigen 9

702 27 Orebro

019-26 54 10

Anmalan via webben klicka!
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